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REGULARIZA Y APRUEBA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO
ENTRE SUBSECRETARIA DE EDUCACIONY LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

RESOLUCION EXENTA N° 328

Santiago, 11 de noviembre de 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N. © 3 de 2006 del Ministerio de Educacion que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.F.L. N. ° 153 de 1981, D.U. N° 1261 de 2021 y sus modificaciones; D.U.
N° 26321 de 2023; Decreto Tra N° 309/87/2022, 309/147/2023, D.U N° 101 de 2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 01 de septiembre de 2025 se suscribid un contrato de prestacion de servicios entre la
Subsecretaria de Educacion y la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile a
través del Centro de Estudios y Desarrollo de la Educacién Continua para el Magisterio con el objeto
de desarrollar un proceso formativo pertinente para el Programa de Apoyo a la Docencia, Red
Maestros de Maestros, que tenga por propdésito fortalecer las competencias profesionales para
el acompafiamiento pedagdgico entre pares, en docentes y educadores/as que se integran
anualmente a la Red.

2. La Subsecretaria pagard a la Universidad por el servicio encomendado, una suma méaxima de
$130.000.000.- (ciento treinta millones de pesos) exento de .V.A

3. Que, lareferida contratacion fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00760 de fecha 02 de octubre

de 2025 de la Subsecretaria de Educacion.

4. Que, por medio de la dictacion del presente acto, se procede a aprobar el contrato anteriormente

individualizado.

POR TANTO,



RESUELVO:

1. APRUEBESE EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS entre la Subsecretaria
de Educacioén y la Facultad de Filosofia y Humanidades a través de su Centro de Estudios y
Desarrollo de Educacion Continua_cuyo texto es el siguiente:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago de Chile, a 01 de Septiembre de 2025, comparece, por una parte, la
Subsecretaria de Educacion, R.U.T N°60.901.000-2 representada por dofia Alejandra
Arratia Martinez, Subsecretaria de Educaciéon, ambas domiciliadas para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O"Higgins N°1371, piso 6, comuna de Santiago, Region Metropolitana de
Santiago, en adelante la “Subsecretaria”; y por otra, la Universidad de Chile, RUT
60.910.000-1, representada por don Raul Armando Villarroel Soto, Decano de la Facultad
de Filosofia y Humanidades, cédula de identidad N° 5.747.948-5, ambos domiciliados, para
estos efectos, en Avenida Capitan Ignacio Carrera Pinto N° 1025, comuna de Nufioa, Region
Metropolitana de Santiago, en adelante la “Universidad”, entre las que se ha acordado
celebrar el siguiente contrato:

PRIMERA: ANTECEDENTES

La Red Maestros de Maestros, en adelante la Red, es el Programa de Apoyo a la Docencia
creado por el Ministerio de Educacion el 2003, con ocasion de la entrada en vigencia de la
Asignacion de Excelencia Pedagdgica (AEP), regulado por el DFL N°1, de 2002 y el Decreto
N°270, de 2003. La Red es administrada por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante CPEIP, en el marco del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, en adelante SDPD (Ley N°20.903 y N°21.625), que establece dentro de
sus principios, tres que dicen relacion directa con este programa:

a. Desarrollo continuo: el sistema promovera la formacion profesional continua de
los docentes, de manera individual y colectiva, la actualizacion de los conocimientos
de las disciplinas que ensefian y de los métodos de ensefianza, de acuerdo con el
contexto escolar en que se desempeiian.

b. Colaboracién: se promovera el trabajo colaborativo entre profesionales de la
educacidn, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por
directivos que ejercen un liderazgo pedagdgico y facilitan el didlogo, la reflexién
colectiva y la creacién de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

c. Innovacion, investigacion y reflexién pedagdgica: el sistema fomentara la
creatividad y la capacidad de innovacion e investigacion vinculadas a la practica
pedagdgica, contribuyendo a la construccion de un saber pedagdgico compartido.

La Red tiene por objetivo fortalecer la profesion docente mediante el apoyo de docentes y
educadores/as de aula que se encuentran en los tramos superiores de la carrera profesional
(Avanzado, Experto | o Experto Il). Estos/as maestros contribuyen al fortalecimiento de la
docencia de aula, con foco en el apoyo a docente y educadores/as que se encuentran en los
primeros tramos del desarrollo profesional, poniendo a disposicion sus saberes pedagogicos
y disciplinares, mediante la implementacion de Proyectos de Participacion Activa, en
adelante PPA.

Los PPA son una modalidad de trabajo en donde los maestros de maestros desarrollan una
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propuesta de asesoria pedagdgica para abordar situaciones especificas de mejoramiento
educativo a través del fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de los docentes de aula,
obteniendo por ello un reconocimiento econémico a través de una suma adicional de acuerdo
con el valor hora cronoldgica de Ensefianza Media.

Estos proyectos pueden ser de dos tipos:

Proyecto de Participacién Activa Institucional, corresponden a propuestas disefladas por
diversas areas del Ministerio de Educacion, que responden a los diagndsticos realizados por las
Secretarias Regionales Ministeriales, Departamentos Provinciales de Educacion o programas
ministeriales, segun corresponda, contextualizados y ejecutados por docentes y educadores/as
pertenecientes a la Red, quienes postulan voluntariamente a ser ejecutores de estos proyectos.

Proyecto de Participacion Activa Individual, corresponden a una modalidad de
participacién en la Red en donde el docente o educador/a disefia e implementa un proyecto,
de acuerdo con las necesidades pedagdgicas detectadas en una determinada comunidad
educativa, o0 en una red de establecimientos. Estas propuestas de desarrollo profesional son
implementadas en forma directa con sus pares, y cuya metodologia tiene relacion con la
temética a abordar.

La Ley N°21.625, que establece un sistema Unico de evaluacion docente, modifica el Decreto
con Fuerza de Ley que regula este programa de apoyo a la docencia, estableciendo que los
PPA tienen por objeto el desarrollo de capacidades y el avance en la carrera profesional
regulada por el Estatuto Docente, a través del acompafiamiento y el trabajo colaborativo entre
docentes.

La citada norma, ademas, establece un Ciclo de Profundizacion Didactico Disciplinar y/o
Pedagdgico, para los/as profesionales de la educacion que se encuentran en los tramos
Temprano, Avanzado, Experto | y Il, con el fin de propender a la mejora continua de su
desarrollo profesional, en un ciclo de 4 afos.

Este ciclo importa una invitacién a la docencia avanzada para perseverar en actividades que
fortalezcan su desarrollo profesional y sus competencias pedagdégicas, necesarias para
asegurar la calidad de los aprendizajes, asi como una invitacion para ser parte del
cumplimiento efectivo del derecho al acompafiamiento y apoyo que tienen docentes y
educadoras/es, por medio de su contribucién a través de actividades en donde puedan
disponer de sus experticias profesionales, en ambientes de colaboracién y en comunidades de
aprendizaje.

Es por ello, y ante la eventualidad que se incremente el nimero de docentes de tramos
superiores que ingresen a la Red, actualizar el Marco de Competencias resulta necesario para
asegurar que su contribucion redunde en aprendizajes efectivos para sus pares, lo cual implica
gue estos docentes dispongan de conocimientos, habilidades y disposiciones para liderar
procesos de aprendizaje entre pares adultos y profesionales.

Respecto a los “ambitos de accidn prioritarios” que fija el Ministerio de Educacién para cada
concurso anual de PPA, al cual postulan los integrantes de la red que se desempefian en aula,
esta ley establece que se considerara como un ambito prioritario el acompafiamiento a todos
los docentes en su primer o segundo afio de ejercicio (mentorias) y a aquellos que no logren
progresar en los tramos inicial y temprano, el que se realizara a través de acciones especificas
tendientes a mejorar su desempefio. Ello incluye el acceso al acompafiamiento a nivel
provincial por medio de la coordinacion en el desarrollo de planes de mejora en el marco del
proceso de acompafamiento profesional local, y asegurar las condiciones adecuadas que
permitan a las y los docentes progresar en el sistema de evaluacion y desarrollo de carrera
docente. Para ello, considerard las necesidades planteadas por los docentes de aula,
sostenedores, comunidades educativas, en general, y las iniciativas propuestas por los propios
miembros de la Red.

En la actualidad, el registro publico de Maestros/as de Maestros/as consigna 6.007
profesionales de la educacion que son parte de la Red, en donde mas de 3.500 se
desempefian en aula con un minimo de 20 horas aula, permitiéndoles postular a un proyecto de
participacién activa. Los docentes restantes, son profesionales que mayoritariamente
contindan en otras labores vinculadas a la docencia, cumpliendo labores directivas, técnico
pedagodgicas, como parte de los equipos de las UATP de los SLEP, o en funciones de



supervisién ministerial.

Para formar parte del Programa Red Maestros de Maestros, el Ministerio de Educacion, a
través del CPEIP, realiza convocatorias anuales de integracion al programa. De esta manera,
los/as profesiones de la educacion que cumplan los requisitos establecidos por ley, pueden
postular voluntariamente para ingresar a la Red.

En el caso de los/as profesionales de la educacion que se encuentran en el tramo avanzado del
desarrollo profesional, son seleccionados en base a la evaluacion de un portafolio, esto es,
aquel conjunto de evidencias estructuradas que presenten los/as profesores/as sobre sus
mejores practicas, dando cuenta de las competencias de los postulantes para contribuir al
desarrollo profesional de los docentes de aula y, a la generacion de comunidades de
aprendizaje entre pares, en relacion con los lineamientos de la Red Maestros de Maestros.

En el dltimo proceso de incorporacion a la Red, afio 2024, se registra un incremento importante
de sus postulantes, alcanzando mas de 1.000 nuevos Maestros/as de Maestros/as, y siendo
seleccionados finalmente 827 nuevos Maestros/as de Maestros/as. Con este Ultimo proceso,
la Red ya cuenta con mas de seis mil Maestros/as de Maestros/as apoyando a la docencia en
todo el pais.

SEGUNDA: OBJETIVOS

Los objetivos del servicio objeto del presente contrato son los siguientes:
A. Objetivo General

Desarrollar un proceso formativo pertinente para el Programa de Apoyo a la Docencia, Red
Maestros de Maestros, que tenga por propésito fortalecer las competencias profesionales para
el acompafamiento pedagogico entre pares, en docentes y educadores/as que se integran
anualmente a la Red.

B. Objetivos especificos

a. Actualizar y validar el Marco de Competencias de la Red Maestros de Maestros, a
partir de la experiencia del Programa y considerando las necesidades planteadas
por los propios miembros de la Red y sus beneficiarios.

b. Disefiar y ejecutar una accién formativa para desarrollar competencias profesionales
en nuevos docentes y educadores/as que se integran a la Red Maestros de
Maestros, que les permita apropiarse del Marco de Competencias, y liderar
comunidades de aprendizaje profesional.

TERCERA: SERVICIO

La Subsecretaria a través Area de Acompafiamiento Local para el Desarrollo Profesional
Docente, del CEPEIP, encomienda a la Universidad la ejecucién del servicio de Actualizacion
del marco de competencias de la red maestros de maestros y disefio y ejecuciéon de una accion
formativa “fortaleciendo las competencias profesionales en maestros de maestros”.

La Universidad se obliga a prestar los servicios requeridos de conformidad a lo dispuesto en
este instrumento y en su propuesta técnica y econémica, documentos que forman parte
integrante de este contrato.

CUARTA: ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1 Actualizacién y validacion del Marco de Competencias del Programa Red
Maestros de Maestros.

Atendido al propésito de la Red, que es desarrollar un trabajo colaborativo y apoyo a la
generaciéon de comunidades de aprendizaje profesional, el CPEIP crea un “Marco de
competencias para los Maestros de Maestros” como un instrumento de orientacién profesional
para estos docentes interesados en enfocar su trabajo al apoyo de otros/as docentes.



Este Marco se estructura en torno a 4 dominios, 11 criterios y 35 descriptores, y describe las
habilidades y competencias de un perfil deseable para docentes que realizan trabajo con otros
docentes, para apoyarlos en el desempefio de su labor, promoviendo la generacion de
comunidades de aprendizaje para la construccién de conocimiento profesional. El trabajo
colaborativo es uno de los elementos fundamentales de la profesionalidad porque genera
proyectos y propuestas comunes y propicia, asimismo, la reflexién colectiva y la construccion
de aprendizaje profesional, la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.
Transcurridos mas de veinte afios de vigencia de este referente para los integrantes de la Red
y las recientes modificaciones introducidas por la ley 21.625, que establecié un sistema unico
de evaluacién docente y otras normas, el CPEIP considera necesario actualizar este
instrumento, atendido, ademas, la evolucion de las politicas publicas en educacion y el
conocimiento acumulado por la investigacion educativa en torno al aprendizaje profesional
entre pares docentes.

4.1.1 Fases parala actualizacion del Marco de Competencias.

Para la actualizacién del Marco de Competencias se deberan considerar las siguientes
fases y etapas:

Fase 1. Diagnéstico general del marco de competencias vigentes y su utilidad
esperada.

En esta primera fase se buscara realizar un levantamiento general de opiniones sobre el marco
de competencias vigente y su aporte al trabajo que realizan los Maestros de Maestros,
considerando las siguientes fuentes de informacion, el objeto del levantamiento de informacién
con ellos, la técnica de produccién de informacién y el nimero de actividades asociadas a cada
técnica.

Actor Objeto del levantamiento de Técnica de Cantidad
informacién produccién de
de informacion | actividades
Maestros de Conocer la evaluacion del Grupos de 4 (1 por
maestros Marco de competenciasy su discusion virtuales *macrozona)

utilidad para el disefio y/o
implementacion de los PPA

Educadorasy Conocer la evaluacion que Grupos de 4 (1 por
docentes realizan del aporte de los PPA a (discusion virtuales *macrozona)
beneficiarios de su formacion, y, desde alli, el rol
los PPA del Marco de

competencias.
Profesionales Conocer la evaluacion del Entrevistas 4
del Mineduc Marco de competenciasy su presenciales o

utilidad para el disefio y/o virtuales

implementacién de los PPA.
Especialistas Conocer la evaluacion del Grupos de 1
en curriculum Marco de competencias desde |discusion
y competencias una perspectiva técnica.

Total 13
*Las 4 actividades se determinaran una por cada una de las macrozonas: Norte (XV, I, II, 11I),

Centro (1V, V, RM, VI), Sur (VII, XVLVIII, IX) y Sur austral (XIV, X, XI, XII).

Con posterioridad al levantamiento de informacion, se elaborara un informe de diagndstico
respecto del Marco de competencias vigentes y sus principales necesidades de mejora y
actualizacion.

Se contemplan las siguientes etapas para abordar esta primera fase del trabajo:



a. Elaboracion de matriz de indagacion.

En primer lugar, se realizard un ejercicio de preparacion del levantamiento de opiniones, a
partir de la construccion de una matriz de indagacién. Este instrumento buscara representar las
expectativas del Mineduc respecto de ambitos necesarios de considerar al momento de evaluar
el marco de competencias, su uso y utilidad.

Se propone iniciar este proceso con la revision de informacion de base que sera provista por
el Mineduc, asi como también con un encuentro de inicio con la contraparte, en que puedan
levantarse las expectativas mencionadas anteriormente.

A partir de ello, la Universidad elaborara una primera version de la matriz de indagacion, la
gue esta compuesta por dimensiones y categorias de andlisis, con sus respectivas
definiciones. Esta matriz seria la fuente del disefio de los instrumentos de produccion de
informacion que se utilizaran en el levantamiento de informacion.

La propuesta de matriz sera revisada y validada por la Subsecretaria. Luego de hacer los
ajustes respectivos, se elaborara una version final.

b. Elaboracién de instrumentos de produccién de informacién.

A partir de ello, la Universidad elaborara los instrumentos de produccion de informacién que
se utilizaran (grupos de discusion y entrevistas). Estos seran revisados y validados por la
contraparte ministerial. Se realizaran los ajustes correspondientes, para concluir con las
versiones definitivas de los instrumentos. Ademas de lo anterior, se elaboraran
consentimientos informados y cartas de invitaciébn a participar en el levantamiento de
informacion, dirigidos a los distintos publicos que seran consultados.

C. Aplicacién de los instrumentos: trabajo de terreno.

En esta etapa, se realizard la totalidad de actividades de produccién de informacion
planificadas. Previo a ello, la Subsecretaria proveera las bases de datos para contactar a las
personas participantes de cada una de las actividades, realizara directamente la convocatoria
y/o proporcionara cartas firmadas de invitacion para ser enviadas.

d. Andlisis de lainformacion y elaboracion de informe de resultados.

En esta Ultima etapa de trabajo, se realizara un andlisis de informacion de las respuestas de
los participantes. Es importante consignar que, por los tiempos disponibles, este analisis sera
de tipo pragmaético, buscando consolidar conclusiones y propuestas que sean de utilidad para
la elaboracion de la propuesta actualizada del Marco de competencias. Se entregara un
informe con dichos resultados y propuestas.

Fase 2. Elaboracién de la propuesta actualizada del Marco de competencias y su
validacion.

La segunda fase comprendera el proceso de elaboracién de la propuesta actualizada del
Marco de Competencias, asi como también un proceso orientado a su validacion externa.

a. Elaboracion de documento de fundamentos del ajuste del Marco.

Para ello, en primer lugar, el equipo a cargo del proyecto, junto con al menos dos especialistas
en curriculum -participantes de la etapa anterior- realizara una propuesta de actualizacion del
Marco de Competencias. A los antecedentes empiricos levantados en la etapa 1, se sumaré
una revision conceptual metodolégica que permita conocer el presente del desarrollo del
conocimiento en relacion con los disefios de marcos de competencias, especialmente en el
ambito de la docencia. Se presentara un informe sobre los fundamentos conceptuales y
empiricos que sustentan la propuesta de ajuste al Marco de Competencias. El informe sera
enviado a la contraparte ministerial, quien lo revisara y



validara. De ser necesario, se realizaran ajustes a este documento para concluir con su version
final.
b. Elaboracion de la propuesta de actualizacién y preparacion de instrumento de
consulta.

El equipo de especialistas realizara la propuesta de actualizacion, considerando la matriz de
indagacion, los resultados de la etapa 1 y el documento de fundamentos. Se hara entrega de
una primera version a la contraparte Ministerial. En base a sus comentarios, se realizara la
segunda version, que serd sometida a validacion externa. De esta forma, se contara con los
dos insumos que se enviaran a validacion: el documento de fundamentos y la propuesta de
actualizacion.

En paralelo, se elaborara un instrumento estructurado -encuesta virtual- destinado a obtener
la opinion de los actores involucrados respecto de la propuesta de actualizacion. Se enviara
una primera version del instrumento a la contraparte ministerial. En base a sus comentarios,
se realizara la version final del instrumento que se aplicara.

Cc. Aplicacion del instrumento de validacion.

En esta etapa se aplicara en cuestionario de validacion a actores involucrados. El
cuestionario ser4d acompafiado del documento de fundamentos y de la propuesta de
actualizacién. Previo a ello, la Subsecretaria proporcionard una base de datos a la que se
remitird la consulta, la que puede ser la misma del envio realizado en la fase 1 o bien,
pudiera incorporar otros actores. Se hard envio a dicha base de datos (a la totalidad del
universo que la componga) y se definira un tiempo maximo para la recepcién de las
Respuestas, estos actores debieran ser:

- Integrantes de la red de Maestros de Maestros. Se sugiere que el universo se acote
a quienes hayan participado de la implementacion de PPA en los ultimos 5 afios.

- Educadoras y docentes que hayan sido beneficiarios de PPA. Se sugiere que el
universo se acote a los Ultimos 5 afios.

- Profesionales de instituciones formadoras de docentes en servicio, entre otras,
universidades, Ates, OTEC y Fundaciones.

- Representantes de UATP de SLEP.

d. Anadlisis y mejoras de la propuesta de actualizacion.

La Universidad elaborara un nuevo andlisis de tipo pragmatico de las respuestas, buscando
identificar especificamente valoraciones positivas y negativas y sugerencias de mejora, las
gue consolidara en un informe y una presentacion PowerPoint. Estos reportes consideraran
una primera propuesta de ajustes al Marco de Competencias.

Posteriormente, se conformara un equipo de revisién de los resultados recién mencionados, el
gue estara compuesto por miembros de la Universidad y de la Subsecretaria. A partir de la
realizacion de un encuentro, se aplicara una metodologia que permita tomar decisiones
respecto de cudles seran los ajustes que se terminaran incluyendo en la actualizacion.

En base a los resultados del proceso anterior, se elaborara la version definitiva del Marco de
competencias y el documento de fundamentos, el que posteriormente sera objeto de un
proceso de edicion de textos y disefio grafico, concluyendo de esta forma con esta fase.

4.2 Disefio y ejecucion de la accion formativa “Fortaleciendo las Competencias
Profesionales en Maestros de Maestros”.

Para apoyar a los Maestros de Maestros en sus actividades de colaboracion y aprendizaje
entre pares, el CPEIP, junto con actualizar el Marco de Competencias, solicitara el disefio y
ejecucion de la accion formativa “Fortaleciendo las competencias profesionales en
Maestros de Maestros” dirigida a nuevos docentes y educadores/as que se integren al



programa de apoyo a la docencia, Red Maestros de Maestros, en modalidad e-learning y de
alcance nacional, alojado en: https://www.e-mineduc.cl/.

4.2.1 Disefio de la accion formativa

Respecto de la accién formativa “Fortaleciendo las competencias profesionales en
Maestros de Maestros”, el disefio debera considerar:

a. Apropiacion del marco de competencias actualizado;

b. Conocimiento y apropiacion de la ley 20.903, que creo el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, y de su ley modificatoria 21.625;

c. Conocimiento y apropiacion de los principios curriculares de las bases vigentes y
del Marco para la Buena Ensefianza;

d. Mecanismos para postular e implementar los PPA que anualmente, convoca el
CPEIP;

e. Adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades para la implementacién
de los portales web de la Red;

f. Desarrollo de competencias profesionales y personales para ser lideres de
comunidades de aprendizaje profesional de docentes y educadoras.

4.2.2 Descripcion de la accion formativa

El curso “Fortaleciendo las competencias profesionales en Maestros de Maestros” considerara
un total de 80 horas pedagdgicas organizadas en 4 mdodulos de trabajo, en modalidad e-
learning con actividades sincrénicas y trabajo mediante tutoria en plataforma Moodle, con
alcance nacional y se ejecutara en una ocasion, contemplando un nimero maximo de 300
participantes. La ejecucion tendra una duracion maxima de 4 meses, y las aulas seran
conformadas por grupos de 30 participantes y estaran acompafiados por un tutor a lo largo de
toda la ruta formativa.

Respecto de la accién formativa, el disefio se basara en los siguientes elementos que seran
trabajados a lo largo de los distintos médulos:

a. Apropiacién del marco de competencias actualizado;

b. Conocimiento y apropiacion de la ley 20.903, que creé el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, y de su ley modificatoria 21.625;

c. Conocimiento y apropiacion de los principios curriculares de las bases vigentes y
del Marco para la Buena Ensefianza;

d. Mecanismos para postular e implementar los PPA que anualmente, convoca el
CPEIP;

e. Adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades para la implementacion
de los portales web de la Red;

f. Desarrollo de competencias profesionales y personales para ser lideres de
comunidades de aprendizaje profesional de docentes y educadoras.

El objetivo general del curso sera “Fortalecer las competencias profesionales de docentes y
educadores/as que integran la Red Maestros de Maestros, promoviendo la apropiacion y el
uso reflexivo del Marco de Competencias como referente para liderar comunidades de
aprendizaje profesional, disefiar experiencias de aprendizaje profesional situadas y proyectar
su rol en la gestion pedagdgica de las escuelas Desarrollar competencias profesionales en
docentes y educadores/as de la denominada Red Maestros de Maestros y la apropiacion de
un Marco de Competencias que les permita liderar comunidades de aprendizaje profesional”.

Este curso debe ser certificado por CPEIP y contemplar la elaboracion de materiales
pedagdgicos como activadores de aprendizaje, evaluaciones formativas y sumativas, foros de
reflexion, espacios de intercambio sincrénico y asincronico, video clases y una biblioteca de
recursos audiovisuales.

De esta manera, la Universidad debera disefiar y ejecutar:


https://www.e-mineduc.cl/

Nombre de la Accidn , Minimo —méaximo
Cobertura : NUmero de Horas .
Formativa participantes
Fortaleciendo las 50 horas
Nacional |competencias profesionales L
pedagogicas

en Maestros de Maestros

270 —300

En caso de no cumplirse el minimo de matriculados, no se ejecutaréd el curso y no procedera
pago alguno, por la ejecucion correspondiente.

En caso de que la Universidad no obtenga la Resolucién de Certificacion de la Accion
Formativa, previo a la presentacion del informe en el cual se solicita dicha resolucion o tras tres
rechazos consecutivos dentro del periodo de presentacion del respectivo informe donde se
requieran, o por pérdida sobreviniente de la misma, dentro del periodo de ejecucion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 33, del Decreto N°401, de 2017, del Ministerio de
Educacién, que aprueba Reglamento sobre Certificacion y Registro Publico de Acciones
Formativas, la Subsecretaria podra poner término anticipado al contrato, de acuerdo a lo
indicado en la clausula décima cuarta, letra j).

4.2.3 Especificaciones técnicas curso e-learning.

a. Especificaciones generales paralas sesiones sincrénicas.

Las sesiones sincrénicas del curso permitiran el desarrollo de profundizacion e interaccion
basada en el intercambio colaborativo y el didlogo reflexivo en colectivo. Son espacios de
formacion simultanea entre docente y participantes de caracter tedrico-metodoldgico y talleres
de trabajo de caracter activo donde primara el trabajo de reflexion profesional en colectivo. En
estas sesiones se promovera la aplicacion directa de los marcos conceptuales del proceso a los
contextos de practica. Por ultimo, cabe destacar que las clases sincrénicas también proyectan
la propuesta metodolégica basada en el modelo formativo del Centro Saberes Docentes de la
Universidad.

En cuanto a aspectos técnicos, las sesiones de trabajo sincronicas se organizaran en tiempos
de 1,5 a 2 horas pedagdgicas y se realizaran a través de la plataforma Zoom pro, la cual
permite la realizacién de reuniones con hasta 300 personas en simultaneo, sin limite de tiempo
y con herramientas como uso de pizarra, divisibn de participantes en aulas pequefas,
realizacion de encuestas, entre otros.

b. Especificaciones generales para el trabajo asincroénico.

En esta fase, las y los participantes desarrollaran estrategias de aprendizaje individual como
grupal, lecturas de documentos relacionados con la tematica; reflexién en relacién con sus
propias practicas y las caracteristicas del entorno, revision y disefio colaborativo, entre otros.
Estas evidencias se reportaran a través de la plataforma Moodle y podran interactuar desde
sus localidades a través del foro. Todo el trabajo realizado sera chequeado de forma
permanente por tutores/as quienes retroalimentaran los avances y revisaran la concreciéon de
las tareas asignadas. Estos insumos seran presentados como productos o evidencias de
aprendizaje.

La plataforma Moodle, permitira ademas el trabajo autbnomo de cada participante, al permitir
la descarga de documentos, presentaciones y Otros recursos que se encontraran
permanentemente disponibles. Asi como la posibilidad de plantear dudas, necesidades o
comentarios a quienes corresponda.

c. Metodologiay aspectos técnicos:

Esta accion formativa debe tener una metodologia tedrica practica, donde combine la
presentacion de contenidos y el desarrollo de actividades y/o productos aplicados en el
proceso ensefianza-aprendizaje durante el desarrollo de la accion formativa, y ser evaluados
y retroalimentados mediante el sistema tutorial.

Los y las participantes podran interactuar a través de la plataforma Moodle, habilitada
especialmente para esta acciéon formativa, donde podran interactuar con una gama de



recursos tecnoldgicos, espacios de reflexion (Foros); lecturas recomendadas; recursos
interactivos; entre otros.

4.2.4 Otros aspectos a considerar

Para el correcto desarrollo de la accion formativa, la Universidad debe asegurar los
siguientes aspectos:

a. Espacios de comunicacion y colaboracién entre el equipo de trabajo: Que

aseguren una comunicacion fluida y sistematica, y el correcto desarrollo de la labor
tutorial, permitiendo ademas resolver dudas de las tematicas, de la plataforma u
otras, y resolver situaciones propias de la ejecucion del curso. Se realizaran
reuniones virtuales o presenciales cada 15 dias.

Supervision de laaccion formativa: En el contexto del seguimiento de la ejecucion
de la accion formativa, la Subsecretaria, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se reserva el derecho de realizar
las siguientes acciones:

i. Realizar visitas virtuales, sin necesidad de coordinacion previa con la
Universidad, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos acordados

en el presente requerimiento.

ii. Observar y realizar anotaciones sobre la participacion del tutor(es) a cargo de
cada sesion.

iii. La Universidad aplicard encuestas a los participantes de la accion formativa,
durante la ejecucién y/o al final de ésta.

iv. Supervisar que la Universidad explicite en los informes respectivos los
instrumentos de evaluacion propuestos, de modo de informar sobre el correcto
desarrollo de la estructura formativa declarado en su propuesta técnica en
especial los propdsitos declarados en materias de contextualizacion,
aprendizaje reflexivo y trabajo colaborativo.

v. Supervisar que la Universidad cuente y aplique instrumentos de seguimiento,
tales como: pre - test, post - test y encuesta de satisfaccion, con el fin de
informarse sobre el correcto desarrollo de las condiciones organizativas y de
gestion de la accion. En particular se supervisara:

*  Procedimientos regulares para conocer la satisfacciéon de los participantes
con la acciéon formativa;

* Un sistema para atender reclamaciones y sugerencias de los participantes
de la accion formativa,;

*  Monitoreo de los aprendizajes de los participantes y retroalimentacion;

« Un sistema para monitorear alertas de abandono o desercién de
matriculados y publicacion de las sanciones asociadas contenidas en el
articulo 13 bis del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, Estatuto Docente.

* Un sistema de comunicacion con las y los participantes del curso.

4.3 Plan de Evaluacién del curso

Respecto a la evaluacion del curso, se debera considerar:

Evaluacién diagnostica: (pre - test): Evaluacion de caracter individual, sin
calificacion ni incidencia en la calificacion final. El pre — test debera elaborarlo la
Universidad vy, la Contraparte Técnica del CPEIP debe validar su contenido y
autorizar su aplicacion.

Evaluacion formativa: Esta evaluacion permitird ir evidenciando la comprension de
los contenidos en base a los aportes en los foros, entrega de productos e instancias
de interaccion y/o colaboracion tanto en las sesiones sincrénicas como en instancias
asincronicas. Todo esto servirh de base para la retroalimentacion que deben
efectuar los o las tutoras.
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e Evaluacion sumativa: Para obtener la calificacion final se evaluaran y calificaran
los contenidos abordados en cada uno de los modulos del curso.

e Evaluacion final: (post — test): Al final del proceso, la Universidad debera aplicar
un post — test para analizar los resultados aplicados al 100% de los destinatarios/as
matriculados/as participantes regulares.

Segun lo solicitado en los informes, la Universidad debera realizar un andlisis de la evaluacion
post - test versus el pre - test detallando los aspectos criticos, asi como las sugerencias de
mejora en el caso que corresponda.

Las evaluaciones con calificacién que se implementen deberan conducir a una situacion final
gue permita analizar los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales
intencionados en el curso.

Antes de finalizar cada curso, la Universidad debera desarrollar las siguientes actividades de
forma asincrénica:

¢ Evaluacion final (que no incide en la calificacion final del curso).
¢ Encuesta de satisfaccion (segun formato entregado por la Contraparte técnica de la
Subsecretaria).

4.4 Difusion y matricula.

La difusién, inscripcién, seleccion y matricula de la accion formativa “Fortaleciendo las
Competencias Profesionales en Maestros de Maestros” estara a cargo de la Universidad,
sin perjuicio de que el CPEIP debera apoyar también dicho proceso con todos los medios que
disponga para tal efecto.

Los participantes postularan a todas las acciones formativas de manera online en la siguiente
pagina web: https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/

El CPEIP, a través de la Contraparte Técnica, proporcionara los criterios de seleccion de los
participantes de todas las actividades formativas del plan, y enviara a la Universidad la nomina
final de seleccionados/as mediante correo electrénico. La Universidad dispondra de un periodo
maximo de 10 dias habiles contados desde el envio de la némina, en el que debera matricular
a los/as participantes, enviando un correo electrénico o mensaje via WhatsApp a todos los/as
seleccionados, confirmando su participacion y dandoles la bienvenida a la actividad formativa.

QUINTA: EQUIPO DE TRABAJO

La Universidad presenta un equipo para la “Actualizacion del Marco de Competencias de la Red
de Maestros de Maestros” y otro para el “Disefio y Ejecucion de una Accion Formativa:
fortaleciendo las competencias profesionales en maestros de maestros” segun el siguiente
detalle:

5.1 Conformacion de equipo de trabajo: Actualizacion del marco de competencias de
la red maestros de maestros.

a). Un Coordinador/a del Proyecto: Profesional del area de la Educacion o Ciencias
Sociales, con al menos dos (2) experiencias en gestion de proyectos de investigacion o
estudios relacionados a educacion.

Las funciones del o la Coordinador/a del Proyecto serén las siguientes:
e Coordinar y supervisar todas las actividades y el trabajo del equipo académico y
analistas.
e Participar en reuniones técnicas de coordinaciéon para garantizar el adecuado
cumplimiento del proyecto.
e Gestionar la relacion y comunicaciéon periddica con la contraparte técnica de la
Subsecretaria.
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e Velar por el pleno cumplimiento de los plazos del proyecto, asi como de los
productos y correcciones requeridas.

e Ser el responsable final de la entrega de los informes y recursos indicados en el
presento instrumento.

b). Equipo Académico: dos (2) profesionales del area de la Educacion o Ciencias
Sociales, con experiencia comprobable de al menos dos (2) proyectos de investigacion o
desarrollo de instrumentos de gestion educativa.

Las funciones del Equipo Académico seran las siguientes:

e Apoyar al o la Coordinador/a en el pleno cumplimiento de los plazos del proyecto,
asi como de los productos y correcciones en cada uno de ellos.

e Participar en reuniones periédicas con la contraparte técnica de la Subsecretaria,
cuando se requiera.

e Encargarse del desarrollo de los contenidos de acuerdo con los requerimientos
técnicos del proyecto, velando por su calidad, coherencia y pertinencia.

¢ Elaborar junto a la coordinacion del proyecto analistas los productos del proyecto.

c). Equipo de Analistas: tres (3) Profesionales del area de la educacion o ciencias sociales
con al menos una (1) experiencia en investigaciones sobre educacion.

Las funciones del equipo de analistas seran:

e Desarrollar junto a equipo académico actividades, instrumentos y productos
asociados a la investigacion.

e Realizar trabajo de campo para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
estudio.

e Desarrollar una revision documental asociada a los temas de la investigacion.

e Analizar transcripciones y grabaciones de entrevistas, grupos de discusion o
similares.

e Desarrollar junto a equipo académico actividades, instrumentos y productos
asociados a la investigacion.

5.2 Conformacion del equipo de trabajo: Disefio y Ejecucion de una accién formativa
“Fortaleciendo las competencias profesionales en maestros de maestros”:

a). Un Coordinador/a del Proyecto: Profesional del &rea de la Educacion o Ciencias
Sociales, con al menos dos (2) experiencias en gestion de proyectos en el ambito de la
formacion continua y en el acompafiamiento entre pares o en el apoyo a la docencia.

Las funciones del o la Coordinador/a del Proyecto seran las siguientes:

e Coordinary supervisar todas las actividades y el trabajo del equipo académico.

e Participar en reuniones técnicas de coordinaciéon para garantizar el adecuado
cumplimiento del proyecto.

e Gestionar la relacién y comunicacion periddica con la contraparte técnica de la
Subsecretaria.

e Velar por el pleno cumplimiento de los plazos del proyecto, asi como de los
productos y correcciones requeridas.

e Ser el responsable final de la entrega de los informes y recursos indicados en el
presente instrumento.

b). Equipo Académico: cinco (5) profesionales del area de la Educacion o Ciencias
Sociales, con experiencia comprobable de al menos dos (2) proyectos de formacién y/o en
acompafamiento a la docencia.

Las funciones del Equipo Académico serén las siguientes:
e Apoyar al o la Coordinador/a en el pleno cumplimiento de los plazos del proyecto,
asi como de los productos y correcciones en cada uno de ellos.
e Participar en reuniones periédicas con la contraparte técnica de la Subsecretaria,
cuando se requiera.
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Encargarse del desarrollo de los contenidos de acuerdo con los requerimientos
técnicos del proyecto, velando por su calidad, coherencia y pertinencia.

Entregar a los y las megatutores/as y tutores/as la informacién, orientaciones y
materiales necesarios para el desempefio de su rol en la accién formativa.

Evaluar el desempefio de los y las megatutores/as y entregarles retroalimentacion
constante en las distintas fases del proyecto.

c). Un Encargado/a de Plataforma: Profesional con titulo y formacién en el &mbito de las
TIC o en disefio instruccional, con experiencia de al menos dos (2) experiencias en
proyectos en cuanto al uso y configuracion de plataformas con acompafiamiento tutorial.

Las funciones del o la encargado/a de plataforma son las siguientes:

Orientar y velar por el desarrollo virtual de los contenidos de la accién formativa,
conforme a los requerimientos de la contraparte técnica.

Asegurar que las acciones formativas disefiadas aprovechen las funcionalidades
técnicas propias de la plataforma que podrian servir para el logro de los objetivos
de aprendizaje.

Orientar al equipo respecto a las funcionalidades técnicas de la plataforma, los
alcances de los perfiles de los usuarios para la implementacién de la accion
formativa.

Garantizar que los recursos digitales desarrollados por el equipo de trabajo
funcionen correctamente en la plataforma Moodle.

d). Megatutor/a: Profesional de la Educacién y/o Ciencias Sociales, con al menos una (1)
experiencia como tutor/a o megatutor/a en proyectos de desarrollo profesional docente o
formacion a equipos directivos o técnico pedagdgicos b-Learning o e-Learning.

Sus funciones son las siguientes:

Liderar el equipo de tutores/as estableciendo una adecuada comunicacion para
garantizar que todos estén al tanto de los procesos y actividades previstas;
responder oportunamente, por medios electrénicos o por teléfono a las dudas que
puedan presentar.

Apoyar técnica, administrativa y pedagogicamente a los y las tutores(as), ademas
de responder las dudas que estos no puedan contestar a las y los participantes,
referidas al uso de la plataforma, los contenidos y actividades de la accion formativa.
Asesorar la preparacion y desarrollo de las sesiones sincronicas y monitorear las
diferentes actividades interactivas que se desarrollan en la plataforma.

Apoyar a los(as) tutores(as), a través del monitoreo de los foros virtuales, para que
logren focalizar las conversaciones que se den al interior de cada grupo, en los
temas relevantes a la accion formativa.

Asegurar la disponibilidad en plataforma el acceso o link de las grabaciones y el
material de las sesiones sincrénicas.

+ Para determinar el equipo definitivo se debera considerar un megatutor/a cada diez (10)
tutores/as.

e). Equipo de Tutores/as: cinco (5) Profesionales del area de la educacion o ciencias
sociales con al menos una (1) experiencia en tutorias, asesorias, o formacion a docentes y
educadoras, equipos directivos o técnico pedagdégicos.

Cabe destacar que a cada tutor/a se le podra asignar mas de un aula virtual, dependiendo de
Su asignacion horaria para estas labores.

Para determinar el equipo definitivo se deber& considerar que se requiere de 1 tutor/a cada
treinta (30) participantes.

Las funciones del equipo de tutores/as:

Orientar a los y las participantes en su proceso de aprendizaje y en la realizacion de
las tareas propuestas, actividades, evaluaciones, etc.
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e Moderar los foros de discusion, dando el inicio de la discusion y realizando sintesis
de los principales temas abordados, asi también el de ordenar y conducir el dialogo
entre las y los participantes con relacion a la tematica central. Ademas, debera
realizar un cierre de la discusién a través de una sintesis de las principales ideas
planteadas por los participantes.

o Responder las dudas que tengan las y los participantes respecto del uso de la
plataforma, de las actividades a desarrollar y de los contenidos de la accién
formativa, por medio de las herramientas de la plataforma y el correo electrénico.

e Retroalimentar continua y oportunamente las actividades y evaluaciones de los
participantes.

e Presentar ejemplos, estrategias y recursos que posibiliten el logro de los resultados
de aprendizaje esperados en cada etapa de la accidon formativa.

e Cuando corresponda, realizar la relatoria de las sesiones sincronicas.

¢ Mantener informados a los participantes respecto de hitos importantes de la accién
formativa.

e Llevar un registro de la participacion y calificaciones obtenidas por las y los
participantes.

e Apoyar a las y los participantes desde el punto de vista motivacional para que
permanezcan y culminen exitosamente la accién formativa.

¢ Informar periédicamente al megatutor(a), acerca del estado de avance de las y los
participantes y sobre los logros y problemas encontrados durante el desarrollo de la
accion formativa.

No se podra reemplazar a profesionales del equipo presentado inicialmente sin la
aprobacion de la contraparte técnica.

Solo los perfiles de megatutores podran desempefiar el perfil de tutor en la medida que
cumplan con los requisitos establecidos, previa aprobacién de la contraparte técnica.

5.3 Sistema Tutorial

Se entendera por sistema tutorial al conjunto de procesos, relaciones y recursos a través de
los cuales, se apoyara a los y las participantes de la accién formativa en su proceso de
aprendizaje, mediante la accion de tutores y megatutores.

a. Seleccion de megatutores(as) y tutores(as):
La institucion es la encargada de llevar a cabo el proceso de seleccidn de los(as) tutores(as) y
megatutores(as) para apoyar y guiar a las y los participantes de la accion formativa, los cuales
cumpliran funciones de asesoria pedagdégica, tecnoldgica y motivacional.

b. Contratacion de megatutores(as) y tutores(as):
La cantidad de megatutores(as) deberd ser tal, que durante la ejecucién de la accién formativa
se pueda proveer asesoria, seguimiento, apoyo y supervision al trabajo tutorial. Se requiere

un(a) megatutor(a) cada 10 tutores(as).

La cantidad de tutores(as) a contratar por la institucién debera cumplir la razon de un tutor(a) por
un numero maximo de 30 participantes.

La institucion debera velar por la calidad del trabajo realizado por los megatutores(as) y
tutores(as), siendo su responsabilidad evaluar el desempefio y cautelar el cumplimiento de las
obligaciones que por dicho contrato se generen y reportar a la Contraparte Técnica.

Ademas, debera consignarse que la relacion contractual es responsabilidad absoluta de la
institucion.

La contratacion de los y las megatutores(as) y tutores(as) debera ser por un tiempo tal que les
permita:
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* A los y las megatutores(as) dedicar como minimo seis horas cronolégicas
semanales para la asesoria, seguimiento, apoyo y supervision al trabajo tutorial.

* Alos y las tutores(as) dedicar como minimo, ocho horas cronoldgicas semanales
para atencion, asesoria y retroalimentacion a las y los docentes participantes a
través de medios electronicos (e-mail, chat, foros), las cuales deben ser distribuidas
en al menos tres dias a la semana.

c. Megatutoria:

- Apoyar a los/as tutores/as estableciendo una adecuada comunicacion para
garantizar que todos estén al tanto de los procesos y actividades previstas;
responder oportunamente, por medios electronicos o por teléfono a las dudas
que puedan presentar; y, monitorear las diferentes actividades que se
desarrollan en la plataforma.

- Apoyar a los/as tutores/as, a través del monitoreo de los foros virtuales, para que
logren focalizar las conversaciones que se den al interior de cada grupo, en los
temas relevantes y pertinentes del curso.

d. Tutoria:

- Orientar a los/as participantes en la realizacion de las actividades propuestas.

- Moderar los foros de discusion del curso, cautelando dar inicio, reorientar la
conversacion si ésta se aleja del tema central, y haciendo un cierre formal de la
actividad.

- Aclarar las dudas que tengan los participantes respecto del uso de la plataforma,
de las actividades a desarrollar y de los contenidos del curso, por medio de las
herramientas de la plataforma y, de ser necesario correo electrénico.

- Retroalimentar oportunamente las actividades que se desarrollen.

- Mantener informados a los participantes respecto de hitos importantes del curso.

- Llevar un registro de la participacién, a objeto de apoyar a quienes no logran
cumplir con los plazos propuestos.

- Apoyar a los participantes desde el punto de vista motivacional para que
permanezcan y culminen exitosamente el curso.

- Informar periddicamente al megatutor/a, acerca del estado de avance de los
participantes y sobre los logros y problemas encontrados durante el desarrollo
del curso.

e. Formacién de megatutores(as) y tutores(as):

La formacion integral del equipo de trabajo debera considerar 2 etapas:

+ Etapa 1: Formacién en Habilidades Tutoriales basicas y uso de plataforma Moodle
(para tutores(as) y megatutores(as)).

« Etapa 2: Formacion especifica en torno a los contenidos y plan de evaluacion de la
accion formativa (para tutores(as) y megatutores(as).

La formacion tutorial deberd comenzar antes del inicio de la accién formativa.

La contraparte técnica podra solicitar el reemplazo de cualquier miembro del equipo, durante
la ejecucion del proyecto para asegurar el cumplimiento de los compromisos y la calidad
establecida en el contrato.

No se podra reemplazar a profesionales del equipo presentado inicialmente sin la aprobacion
de la contraparte técnica, previa justificacion via e-mail a dicha contraparte, en cuyo caso la
institucion deberd velar porque el reemplazo designado cumpla con el mismo perfil profesional
gue se present6 al momento de la adjudicacion.
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SEXTA: PLAN DE CONTINGENCIA.

La Universidad presenta un Plan de Contingencia, que considera distintos procedimientos
alternativos para resolver situaciones emergentes y que permitan la continuidad de los
procesos propios de la ejecucion de este proyecto, tales como cambios en el equipo de trabajo,
servicios o caida de servicio virtual.

Este se activara frente a motivos de fuerza mayor que imposibiliten el normal desarrollo de las
actividades, con el proposito de asegurar la continuidad de los servicios requeridos en las
condiciones estipuladas. Todo cambio deberé ser informado y autorizado por la contraparte
técnica de la Subsecretaria.

El Plan de Contingencia contempla respetar:

El objetivo del servicio.

El nimero de horas y sesiones planificadas.

El nUmero de docentes patrticipantes a los/as que va dirigida la actividad formativa.
La continuidad de la accion formativa.

Por esto, el documento con el plan de contingencia describird y detallara los cambios que se
realizaran en la planificacion de la actividad formativa y, ademas, describira la adecuacion del
presupuesto para la ejecucion del plan de contingencia.

Cabe aclarar que, la activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos
entregados en el marco del Contrato y por ninglin motivo se entregaran mas recursos a la
Universidad.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la Universidad informara a la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria de Educacion, acompafando los antecedentes
necesarios respecto a los ajustes del plan.

El Plan de contingencia permite enfrentar eventos que pudieran obstaculizar el normal
desenvolvimiento de las acciones formativas. Para ello, se debe contemplar:

e En lacoordinacién del proyecto: desarrollar acciones y actividades destinadas a
restablecer el servicio educativo ya sea formal o no formal, de manera coordinada
con las diversas areas y actores locales.

o Realizacion de sesiones sincronicas.
o Seguimiento al proceso completo de ejecucion y relacion con la contraparte.
o Seguimiento al proceso completo de ejecucion desde el ambito operativo.

e En el ambito técnico tecnoldgico: implementar soluciones referidas a abordar
inconvenientes técnicos y/o a nivel tecnoldgico.

o Generacion del curso en sus componentes sincronicos y asincronicos, a
través de la plataforma digital en modalidad 100% e-learning.

o Realizacién de sesiones sincronicas.

o Actividades desarrolladas en plataforma: Talleres virtuales de
profundizacion, aplicacion y/o Foros sincrénicos dialogando sobre el
liderazgo.

o Componentes de la accion formativa en su conjunto.

SEPTIMA: INFORMES Y PLAZOS

En cumplimiento del servicio encomendado la Universidad debera entregar informes en
version digital, segun corresponda, dentro de los plazos que en cada caso se indican, segun
formato que entregara la contraparte técnica dentro de los 10 dias corridos contados desde la
total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente contrato.

7.1 INFORME N°1:

a. Resultados del proceso de consulta aplicado a los integrantes de la Red Maestros
de Maestros, y sus beneficiarios/as, que han desarrollado PPA.
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b. Resultados del proceso de consulta aplicado al panel de expertos.

c. Propuesta preliminar de actualizacién de los dominios, criterios y descriptores del
Marco de Competencias de la Red Maestros de Maestros.

d. Disefio metodolégico para la validacion de la propuesta de actualizacion del Marco
de Competencias, considerando una muestra representativa de integrantes de la
Red.

Plazo de entrega: dentro de un plazo maximo de 90 dias corridos, contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente contrato.

7.2 INFORME N°2:

a. Proceso de difusion, inscripcién, seleccién y matricula de la accion formativa, cuya
duracion sera de 30 dias de corridos.

b. Resultados del proceso de validacion de la propuesta de actualizacion del Marco de
Competencias, aplicado a integrantes de la Red.

c. Resolucion de certificacion de la accién formativa, segun lo indicado en el articulo

12 quater, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, lo que
sera verificado por el CPEIP, y lo dispuesto en el Decreto 401, de 2017, del Ministerio de
Educacion, que aprueba el Reglamento sobre Certificacién y Registro Publico de Acciones
Formativas.

d. Nomina final de docentes y educadores/as participantes matriculados en planilla
excel, de acuerdo a formato entregado por la contraparte técnica.

e. Plan de Trabajo con la version final de la calendarizacion de la accion formativa que
incluya el objetivo de los modulos, la organizacion de las horas pedagdgicas, con
actividades sincronicas y asincronicas, y el numero final total de tutores/as en
relacién con las personas matriculadas. Ademas, debe incluir cronograma con
fecha de inicio y término, dias de funcionamiento y horarios.

f. Descripcion y envio en version digital de los principales materiales de apoyo que
seran proporcionados por la Universidad a los beneficiarios de la accion formativa.

g. Descripciony envio en version digital de los principales instrumentos de evaluacion
que seran empleados, indicando los criterios de evaluacion y tipos de evaluacion
segun modulo de trabajo.

h. Dar cuenta de la organizacién e instalacién del sistema tutorial, incluyendo la
formacion de tutores/as y megatutores/as en aspectos técnicos de la plataforma,
metodoldgicos y de las tematicas asociadas a la accion formativa.

Plazo de entrega: dentro de un plazo maximo de 210 dias corridos, contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente contrato.

7.3 INFORME FINAL:

a. Propuesta ajustada y final de la actualizacién del Marco de Competencias de la Red
Maestros de Maestros.
b. Némina de participantes de la acciéon formativa “FORTALECIENDO LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN MAESTROS DE MAESTROS” con
situacion final del curso y donde se informen participantes retirados, segun formato entregado
por la contraparte técnica.
C. Evaluacién de la ejecucion de la accion formativa, proponiendo y realizando
mejoras al disefio inicial.

Plazo de entrega: dentro de un plazo méximo de 360 dias corridos, contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente contrato.
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OCTAVA: PRECIO Y FORMA DE PAGO

La Subsecretaria pagara a la Universidad por el servicio encomendado, una suma maxima
de $130.000.000.- (ciento treinta millones de pesos) exento de I.V.A, segun el siguiente
detalle:

e ACTUALIZACION DEL MARCO DE COMPETENCIAS DE LA RED MAESTROS
DE MAESTROS, una suma Unica y total correspondiente a $49.500.000.- (cuarenta y nueve
millones quinientos mil pesos).
e DISENO DE UNA ACCION FORMATIVA “FORTALECIENDO LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN MAESTROS DE MAESTROS”, una
suma Unica y total correspondiente a $25.000.000.- (veinticinco millones de pesos).
e EJECUCION DE UNA ACCION FORMATIVA “FORTALECIENDO LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN MAESTROS DE MAESTROS” hasta una
suma maxima de $55.500.000.- (cincuenta y cinco millones quinientos mil pesos), exenta de
IVA, segun el numero maximo de 300 participantes matriculados multiplicado por el “valor
unitario por docente” de $185.000.- (ciento ochenta y cinco mil pesos) exenta de impuesto.

El pago por el servicio requerido se distribuira en tres cuotas, de la siguiente manera:

1. Unaprimera cuota por la suma Unica y total de $35.000.000 (treinta y cinco millones
de pesos), exenta de I.V.A, la que sera pagada contra entrega y aprobacién del informe
N°1, de acuerdo con lo sefialado en la clausula séptima del presente instrumento,
previa emision del respectivo de conformidad por parte de la contraparte técnica de la
Subsecretaria.

2. Unasegunda cuota por la suma Unica y total de $39.500.000 (treinta y nueve millones
quinientos mil pesos), exenta de I.V.A, la que sera pagada contra entrega y aprobacion
del informe N°2, de acuerdo con lo sefalado en la clausula séptima del presente
instrumento, previa emision del respectivo de conformidad por parte de la contraparte
técnica de la Subsecretaria.

3. Unatercera cuota por la suma maxima de $55.500.000.- (cincuenta y cinco millones
quinientos mil pesos), exenta de I.V.A, segun el numero maximo de 300 participantes
matriculados multiplicado por el “valor unitario por docente” de $185.000.- (ciento
ochenta y cinco mil pesos) exenta de impuesto, la que sera pagada contra entrega y
aprobacién del informe final, de acuerdo con lo sefialado en la clausula séptima del
presente instrumento, previa emisiéon del respectivo de conformidad por parte de la
contraparte técnica de la Subsecretaria.

La suma efectiva a pagar, por la ejecucién, correspondera a la cantidad de participantes
efectivamente matriculados, multiplicado por el valor ofertado por la Universidad en su
propuesta economica.

En este pago final se debera aplicar el descuento por desertor. Para ello se debera tener en
consideracion el namero de participantes desertores de la accion formativa, seguin lo
declarado en el resumen de situacion final de los y las participantes, requerido en el Informe
final.

Para efectos de descuentos y en relacion al estado final de participacion de los y las
participantes del curso, se definirdn las siguientes categorias:

e APROBADO: Participante que obtiene una calificacion igual o superior a 4.0,
en escala de calificacion de 1,0 a 7,0, y que cumple con un minimo de 70%
de asistencia a clases sincronicas y actividades asincronicas.

De igual forma, aprobara el participante que, obteniendo nota 4,0 o superior y presentando
menos del 70% de asistencia, presente un certificado médico o
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justifiqgue sus inasistencias por motivos laborales, como por ejemplo incompatibilidad
de horarios o situaciones laborales excepcionales.

¢ REPROBADO: Participante que obtiene menos de 4,0, en escala de
calificacion de 1,0 a 7,0, o que asiste a menos del 70% de las clases
sincronicas y actividades asincrénicas, sin haber justificado inasistencias.
Cualquiera de las dos condiciones es causal de reprobacion.

e RETIRADO: Participante que se retira del curso, completando un formulario
en plataforma, que da cuenta de su decision, dentro de las primeras cuatro (4)
semanas a partir de la primera sesion sincrénica de cada ejecucion del curso.

o DESERTOR: Participante que no asiste a las sesiones sincrénicas y no
justifica su inasistencia, no rinde las evaluaciones correspondientes y no
renuncia dentro de las cuatro (4) semanas establecidas para ello, de forma
copulativa. Esta categoria sera considerada para el célculo de los descuentos
de recursos, de acuerdo con la clausula séptima del presente contrato, por
cada docente participante desertor del curso e-learning con tutor.

Para efectos de los descuentos a realizar en la Ultima cuota, se debera descontar por cada
participante desertor una suma equivalente a $50.000.- (cincuenta mil pesos). Estos
descuentos unitarios solo se aplicaran por sobre los 31 participantes desertores.

Para todo el servicio, la Subsecretaria procedera a efectuar el o los pagos que corresponda/n
dentro del plazo de 30 dias corridos contados desde que la Universidad presente los
siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcién conforme del servicio requerido, otorgado por
la Contraparte Técnica de la Subsecretaria sefialada en el presente contrato.

b) Certificado emitido por la Direccion del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que la
Universidad no tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que
participan o elaboran el servicio requerido, adjuntando la némina de tales
trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos efectos se podra acompafiar
cualquier antecedente idéneo que permita acreditar el cumplimiento de las
sefaladas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores,
incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la Universidad no tenga
trabajadores o los trabajadores que participan o elaboran el servicio requerido no
tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, no debera presentar
dicho certificado, bastando solo con una declaracién jurada simple que sefiale que
la Universidad no tiene trabajadores o los trabajadores que participan o elaboran el
servicio requerido no tienen un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo.

c) La(s) factura(s) respectiva(s), debe(n) ser enviada(s) en archivo xml a la siguiente
casilla de intercambio: dipresrecepcion@custodium.com, ademas de su envio al
correo electronico registrado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, para
tramitar su proceso de pago.

Asimismo, la Universidad deberé notificar a la Subsecretaria oportunamente si va a ceder el
crédito, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.983 y su Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura, de acuerdo con la Ley N° 19.983.

La orden de compra debe estar aceptadas por la Universidad previa emision de la factura.
El DTE (Documento Tributario Electrénico), factura, nota de crédito, nota de débito u otro,
emitido por la Universidad, debe incluir correctamente el ID de la orden de compra asignada en

Chilecompra.

La Subsecretaria podré retener el pago que corresponda al monto que adeude la Universidad
por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
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trabajadores; dicho monto serd utilizado para pagar al trabajador o a la institucion previsional
respectiva.

Para proceder a ejecutar el pago que corresponda, la Orden de Compra debe encontrarse
aceptada por la Universidad, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago debera realizarse a través de transferencia electrénica. Para ello, la Universidad
deberd informar a la Subsecretaria, al momento de la suscripcién del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, el pago solo podra hacerse efectivo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los afios presupuestarios futuros quedara(n)

sujeto(s) a la disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de esos afos, sin
requerirse la dictacion de acto administrativo adicional.

NOVENA: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las partes dejan constancia que, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, la Universidad hizo entrega a la
Subsecretaria de la boleta de garantia en efectivo N° de Instrumento 0447665, nominativa, a
la vista sin intereses, emitida por el Banco Santander Chile, por la suma de $13.000.000.- (trece
millones de pesos), a nombre de la Subsecretaria de Educacion, RUT N°60.901.000-2, con
vencimiento el 30 de julio de 2027, tomada como “Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato para el servicio de Actualizacion del marco de competencias de la red maestros de
maestros y disefio y ejecucién de una acciéon formativa “fortaleciendo las competencias
profesionales en maestros de maestros”, quedando la Subsecretaria facultada en forma
expresa para hacerla efectiva, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
asumidas por la Universidad en el presente contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en el contrato, imputable a la
Universidad, de acuerdo con lo sefialado en las clausulas décima segunday décima cuarta del
presente instrumento, o de las obligaciones laborales o sociales de los trabajadores y siempre
gue la Universidad no pague directamente las multas establecidas o éstas no sean
descontadas del valor total de los servicios, la Subsecretaria hara efectiva esta garantia y
devolvera el saldo respectivo, sin perjuicio de poder ejercer las acciones legales que
correspondan. Lo dicho no obsta a que la Universidad reemplace la garantia segun lo
establecido en el dltimo péarrafo de la clausula décima segunda del presente contrato.

En caso de que la prestacion de los servicios se prolongue mas alla del plazo de vigencia de
la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, la Universidad, previa aprobacién por
el acto administrativo que apruebe la ampliacion del plazo de vigencia del presente contrato,
debera reemplazar la garantia que aun se encuentre en la Subsecretaria con una anticipacion
de al menos 10 dias habiles a su vencimiento, por otra de las mismas caracteristicas y monto
y con una vigencia que exceda en al menos 90 dias habiles al nuevo periodo previsto para la
prestacion de servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucion de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato,
una vez prestados a conformidad los servicios, cumplido a satisfaccion el presente contrato y
habiendo transcurrido el plazo de 90 dias habiles indicado en el parrafo primero. Para ello la
contraparte técnica debera emitir un certificado que acredite tal situacion, informando de ello
al administrador del contrato, quien requerird al Departamento de Gestion Contable y
Financiera a devolucién del documento de garantia.

20


http://www.mercadopublico.cl/

El Departamento de Gestién Contable y Financiera procedera a devolver el documento de
garantia dentro del plazo de 2 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud
efectuada por el administrador del contrato. La devolucién del documento de garantia se hara
mediante su endoso, en el caso que el documento sea endosable o estampando al dorso la
leyenda “Devuelta al Tomador”, en caso de que no lo sea, y se entregara directamente al
representante legal del proveedor o contratista, debidamente identificado, o a la persona
mandatada especialmente para retirar tal documento, quién debera identificarse presentando
poder simple firmado por el representante legal. La entrega se efectuara previa firma del
Certificado de Retiro y Recepcion pertinente.

DECIMA: ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO

El contrato sera administrado por el(la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como
administrador(a) de contratos del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, de la Subsecretaria de Educacion, o por el(la) funcionario(a)
publico(a) de su dependencia que éste(a) designe mediante correo electronico o minuta.

Seréan funciones del administrador(a) del contrato, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del certificado de conformidad
por la contraparte técnica.

b) Requerir la aplicacién de multa(s) en los casos que corresponda, previo requerimiento
de la contraparte técnica.

c) Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte de la Universidad, de
conformidad a lo indicado en la letra b) de la clausula octava del presente contrato, y
solicitar, en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

d) Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del contrato en el
plazo y forma sefialado en la clausula novena del presente contrato, en relacién a lo
prescrito en el parrafo final de la clausula décima segunda del presente contrato.

e) Solicitar modificaciones y/o término anticipado previo requerimiento de la contraparte
técnica.

f)  Adjuntar al portal de Mercado Publico, en la orden de compra de la Universidad, el
certificado de recepcion conforme de los servicios requeridos, el cual sera remitido
por la contraparte técnica de la Subsecretaria.

g) Verificar que la Universidad no infrinja la prohibicion de subcontratacién establecida
de la clausula décima séptima del presente contrato.

h) Para cada orden de compra, realizar la recepcion conforme de ella en el portal web
de compras publicas, adjuntando el certificado de recepcion conforme del bien o
servicio a la respectiva orden de compra, o realizar las gestiones necesarias para el
cumplimiento de estas obligaciones.

i)  Solicitar la devolucién de la garantia de fiel cumplimiento del contrato después de
concluida la vigencia del contrato, previo requerimiento de la contraparte técnica de
la Subsecretaria.

i)  Debe gestionar y registrar oportunamente la recepcion conforme de los servicios en
Chilecompra, con anterioridad a la recepcién del Documento Tributario electrénico
(DTE) en el sistema.

DECIMA PRIMERA: CONTRAPARTE TECNICA.

La labor de contraparte técnica sera realizada por el(la) Coordinador(a) del Area de
Acompaiamiento Local para el Desarrollo Profesional Docente del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, o por ellla
funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe mediante minuta o correo
electronico.

Seran funciones de esta contraparte técnica las siguientes:

a) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de
los objetivos establecidos en el presente contrato. En el ejercicio de esta facultad, la
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contraparte técnica de la Subsecretaria se reserva la atribucion de supervisar el curso durante
cualquier etapa de su ejecucion, y evaluar la debida aplicacion de los contenidos y desarrollo
del curso segun lo dispuesto en el presente instrumento.

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Autorizar por escrito y/o correo electrénico las adecuaciones al proyecto original,
atender y resolver situaciones coyunturales o emergentes no consideradas que no
constituyan modificaciones del objeto, del precio ni de la vigencia del contrato.

Recibir a conformidad los servicios esperados, planteando la Universidad las
observaciones y/o recomendaciones que se estimen convenientes.

Entregar formatos de informes a la Universidad, con a lo menos 10 dias corridos
contados desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el contrato.

Informar al administrador de contratos la aplicacion de multa(s) y/o término anticipado
en los casos que corresponda para su gestion.

Analizar y aprobar los informes asociados al desarrollo del trabajo en un plazo maximo
de 10 dias corridos, contados desde su recepcion, planteando a la Universidad las
observaciones y/o recomendaciones que estime pertinentes. En caso de formularse
observaciones a los informes, la Universidad debera corregirlas o aclararlas, segun
corresponda, dentro del plazo de 5 dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones o recomendaciones. A su vez, la contraparte técnica de la Subsecretaria
debera aprobar o rechazar los informes dentro del plazo de 5 dias corridos contados
desde su entrega, certificando la recepcion conforme de éstos, con un maximo de dos
iteraciones.

Colaborar y asistir a la Universidad, en el &mbito de sus competencias.

Certificar la recepcion conforme de los servicios, mediante la emision del certificado de
conformidad.

Autorizar cambios en el equipo de trabajo a solicitud, por escrito, de la Universidad.
Solo una vez autorizado el cambio, por escrito, de la contraparte técnica de la
Subsecretaria, la Universidad podra realizar cambios en su equipo de trabajo.

Solicitar el reemplazo de cualquier miembro del equipo, durante la ejecucion del servicio
para asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento.

La comunicacion formal entre la contraparte técnica de la Subsecretaria y la Universidad
sera por correo electrénico.

DECIMA SEGUNDA: SANCIONES.

Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el titulo 1V, articulos 28 y siguientes del Decreto
N°401, de 2017, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento sobre Certificacion
y Registro Publico de Acciones Formativas, la Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones,
en caso de que la Universidad no diere cumplimiento a las obligaciones emanadas del
presente instrumento:

a.

Sila Universidad no diere cumplimiento a la entrega de los informes en los plazos
indicados en la clausula séptima del presente contrato, la Subsecretaria aplicara una
multa correspondiente al 1% (uno por ciento) del valor maximo del contrato por cada
dia corrido de atraso, con un limite de hasta 5 (cinco) dias corridos de atraso por cada
informe.

Si la Subsecretaria rechaza un informe entregado, la Universidad tendra solo 2 (dos)

oportunidades exentas de multa para rectificar dicho informe. Si se rechazara el
informe en una tercera oportunidad, se aplicara una multa equivalente al 5% de la
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suma maxima y la Contraparte Técnica estara facultada para requerir el término
anticipado del presente contrato.

c. Sila Universidad no cumpliera con la conformacion del equipo de trabajo,
presentado, o si realizara algin cambio durante el desarrollo del contrato sin previo
aviso, ni aprobacion de la contraparte técnica, se aplicara una multa equivalente al
5% del valor méximo del contrato por cada incumplimiento, con un limite de dos (2)
incumplimientos.

d. Sila Universidad no entrega o reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento del Contrato, en el plazo y forma prescrita en el parrafo final del
presente punto, en todos los supuestos requeridos por el(la) Administrador(a) del
Contrato, se aplicard una multa del 2% del valor maximo del contrato, por cada dia
corrido de atraso, con un tope de 5 dias hébiles de atraso.

e. Sila Universidad no cumpliera en la fase 1. Diagnostico general del marco de
competencias vigentes y su utilidad esperada, sefialada en el punto 4.1.1, de la
clausula Cuarta, Fases para la actualizacién del Marco de Competencias, con
levantamiento general de opiniones de acuerdo a lo minimo exigido en la tabla adjunta
en dicho punto, se aplicara una multa equivalente al 5% del valor maximo del contrato
por cada incumplimiento, con un limite de dos (2) incumplimientos.

Las multas son independientes y acumulativas. Sin perjuicio de lo anterior, las multas, en su
conjunto, no podrén superar el 30% del valor maximo del contrato. En caso de que asi
fuere, se entendera que existe incumplimiento grave del contrato, y se podra poner término
anticipado.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor no
imputable a la Universidad, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia y/o
ejecucion del presente contrato, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto
administrativo, por un término equivalente a la duracion del impedimento respectivo, previa
comunicacion por escrito la Universidad y calificacion conforme por parte de la Subsecretaria,
en orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor
alegado, y que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar sanciones,
comunicara esta circunstancia electrénicamente a la Universidad a través del correo
electronico informado por la Contraparte de la Universidad para estos efectos,
francopinto@uchile.cl, o a través del correo electrénico fijado por la Universidad en el Sistema
de informacion, o en su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley
N°19.880, a través del administrador del contrato, indicando el monto y fundamento de la multa,
ademas de acompaniar a esta comunicacién los antecedentes necesarios.

La Universidad dispondré de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido
sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolverd mediante resolucion fundada,
previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos, remitiéndole a la Universidad
copia del acto administrativo pertinente, al correo electronico informado por la Contraparte de
la Universidad para estos efectos, francopinto@uchile.cl o a través el correo electrénico fijado
por la Universidad en el Sistema de informacion disponible en www.mercadopublico.cl, o en
su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley N°19.880.

La aplicacion de la multa se materializard a través de acto administrativo fundado, contra el cual
procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefialan.
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La Universidad podra pagar la multa directamente; en cuyo caso el pago debera efectuarse
dentro de diez dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo que aplica
la respectiva multa, (el que hard las veces de requerimiento de cobro), por parte de la
Subsecretaria, notificacion que se efectuara a través de correo electronico informado por la
Contraparte de la Universidad para estos efectos, francopinto@uchile.cl o a través el correo
electronico fijado por la Universidad en el Sistema de informacién, disponible en
www.mercadopublico.cl, o en su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley
N°19.880.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estard facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, la Subsecretaria debera restituir el remanente si lo hubiera y la
Universidad reemplazar su garantia de fiel cumplimiento, hasta completar el 10% del valor
del contrato, para ello deberd entregar una nueva garantia que asegure su pago de manera
rapida y efectiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la
multa, en los mismos términos sefalados en la clausula novena del presente instrumento.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO

1. El contrato podra modificarse cuando las partes de mutuo acuerdo lo convengan.

En ningln caso las partes podran alterar los elementos esenciales del contrato u orden de
compra inicial. Se entendera que éstos se alteran:

a) Si la modificacion altera el equilibrio financiero del contrato, o
b) Si da como resultado un contrato de naturaleza diferente.

No se entenderan alterados los elementos esenciales cuando se sustituya alguna unidad de
suministro o servicio puntual.

2. Asimismo, el contrato podra modificarse en otros supuestos, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a) Que se encuentre en una situacion de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
calificada por la Subsecretaria.

b) Que el cambio de la Universidad generara inconvenientes significativos o un aumento
sustancial de costes para la Subsecretaria.

¢) Que se limite introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la
causa objetiva que la haga necesaria.

d) Que se respete el equilibrio financiero del contrato.

La Subsecretaria estara facultada para aumentar el plazo de ejecucién del contrato o la orden
de compra mientras dure el impedimento. Asimismo, podra realizar una modificaciéon a los
bienes y/o servicios comprometidos en el contrato o la orden de compra, siempre y cuando
existieren razones de interés publico, y que esta permita satisfacer de igual o mejor forma la
necesidad publica que hubiere dado origen al procedimiento de contratacion.

En ningun caso el monto de estas modificaciones podra exceder, independientemente o0 en su
conjunto con las deméas modificaciones realizadas a éste durante la vigencia del contrato, el
equivalente al 30 por ciento del monto originalmente convenido entre la Universidad y la
Subsecretaria, siempre que cuente con disponibilidad presupuestaria para ello.

Las modificaciones efectuadas al contrato deberan ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.
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DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO

La Subsecretaria podra poner término anticipado al contrato por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

La extincion de la personalidad juridica de la Universidad.

La resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes, siempre que la Universidad no
se encuentre en mora de cumplir sus obligaciones.

El incumplimiento grave debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por
la Universidad, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.
Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, superar los topes sefialados
en la clausula décima segunda del presente contrato, para las sanciones, o infringir
el pacto de integridad contemplado en la clausula vigésima segunda del presente
contrato, o cuando la suma de las multas aplicadas supere el 30% del valor maximo
del contrato.

La imposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a la clausula décima tercera
del presente contrato. En tal caso, la Subsecretaria sélo pagara el precio por los
bienes y/o servicios que efectivamente se hubieren entregado o prestado, segun
corresponda, durante la vigencia del contrato.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Si la Universidad registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en
los dos ultimos afios, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un
maximo de seis meses.

Si la Universidad no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato en el plazo y forma sefialado en el parrafo final de la clausula décima
segunda del presente contrato, en relacion a lo prescrito en la clausula novena del
mismo una vez transcurrido el plazo limite sefialado en la clausula décima segunda,
letra d).

Por infringir el deber de confidencialidad establecido la clausula décima novena del
presente contrato.

Por infringir la prohibicién de subcontratacion, segun lo establecido en la clausula
décima séptima del presente contrato.

Por no obtencién de la Resolucion de Certificacion de la Accion Formativa, previo
a la presentacion del informe en el cual se solicita dicha resolucion o tras tres
rechazos consecutivos dentro del periodo de presentacion del respectivo informe
donde se requieran, o por pérdida sobreviniente de la misma, dentro del periodo
de ejecucion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33, del Decreto N°401, de
2017, del Ministerio de Educacién, que aprueba Reglamento sobre Certificaciéon y
Registro Publico de Acciones Formativas.

Por resolucién fundada de la Subsecretaria en que se justifique que los servicios
contratados ya no resultan necesarios. La resolucion sera notificada por carta
certificada dirigida al Contratista con al menos 30 dias de antelacion a la fecha
prevista para el término del contrato.

Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente, de
conformidad al Titulo Il de la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal
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de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismoy
delitos de cohecho que indica.

m) Los condenados por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.F.L N°1,
de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°211, de 1973”, en que la
sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicién de contratar con los
6rganos de la Administracion del Estado, segun se dispone en la letra d), del
articulo 26 de la norma citada.

n) Los condenados e inhabilitados conforme al articulo 33 de la Ley N°21.595, Ley de
Delitos Economicos.

En caso de verificarse algunas de las siguientes causales: a)- extincion de la personalidad por
causa imputable a la Universidad-, c), d), f), g), h), i), j), k), 1), m), y n), la Subsecretaria, hara
efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, y ademas podra solicitar
judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas
generales del derecho comun.

Asimismo, en el evento que la imposibilidad de cumplimiento del contrato obedeciere a motivos
imputables a la Universidad, procedera que se apliquen en su contra las sanciones que
proceden de aquellas establecidas en la clausula décima segunda.

En los casos en que la Subsecretaria ponga término anticipado al contrato por incumplimiento
de la Universidad, comunicara el eventual incumplimiento al contratista mediante el correo
electronico informado por la Contraparte de la Universidad para estos efectos,
francopinto@uchile.cl, o a través el correo electrénico fijado por la Universidad en el Sistema
de informacién, disponible en www.mercadopublico.cl, para recibir notificaciones sobre
medidas aplicadas en caso de incumplimiento a través del administrador del contrato, indicando
los motivos, ademas de acompafiar a esta comunicacion los antecedentes necesarios, 0 en
su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley N°19.880.

La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacién de la
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido
sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante resolucién fundada,
previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos, remitiéndole al contratista copia
del acto administrativo pertinente a través de correo electrénico informado por la Contraparte
de la Universidad para estos efectos, francopinto@uchile.cl, o a través el correo electrénico
fijado por la Universidad en el Sistema de informacion.

El término anticipado, en su caso, se materializara a través de acto administrativo fundado,
contra el cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que establece las bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administraciéon
del Estado.

DECIMA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se extendera por 15 meses a partir de la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente contrato.

DECIMA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se extendera por 18 meses contados de esa fecha.
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El plazo de vigencia del contrato que supere el plazo de ejecucion se considerard netamente
para temas administrativos y, en consecuencia, no implica pago alguno hacia la Universidad por
parte de la Subsecretaria.

DECIMA SEPTIMA: SUBCONTRATACION

La Universidad tiene prohibida la subcontratacién, a fin de ejecutar los servicios requeridos por la
Subsecretaria.

DECIMA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La Universidad declara ser titular Unico y exclusivo de la totalidad de los derechos necesarios
para suscribir el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a la Subsecretaria
todos los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de instrumentos de
evaluacion, productos, diagnosticos, informes, términos de referencia y toda obra que se
elabore con ocasién del cumplimiento del presente contrato, incluidos, pero sin por esto
limitarse, todos los derechos sefialados en el articulo 18 de la Ley N°17.336 de Propiedad
Intelectual, entre ellos los derechos de edicion, reproduccion, adaptacion, traduccion,
distribucion y comercializacion o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro soporte
conocido.

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del proyecto, sin
previa autorizacion escrita otorgada por la Subsecretaria.

La Universidad sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o
derechos de propiedad industrial o intelectual, y la ley sobre delitos informaticos en los bienes
o servicios informéticos que suministra 0 que emplea para la ejecucion del servicio
encomendado. La Universidad debera encontrarse siempre facultada para la ejecucion de los
servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesion de derechos a que se refiere esta clausula, la Universidad podra
mencionar las acciones desarrolladas con ocasion del presente contrato, en su difusion y
presentaciones técnicas.

DECIMA NOVENA: INFORMACION CONFIDENCIAL

La Universidad declarara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacion del
Ministerio de Educacion, disponible en el portal www.mineduc.cl, y se obligara en forma
irrevocable a que toda informacion que se obtenga en el marco del presente contrato o que la
Subsecretaria le haya proporcionado o le proporcione con motivo del contrato y/o sus Anexos
tendra el caracter de confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se
exprese dicha informacién, sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de
otra naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra
forma.

La Universidad debera disefar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacién.

La Universidad solo utilizara la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos de
dicho contrato y no divulgara, publicar4 ni permitira la publicacion de todo o parte de la
Informacion Confidencial, como asimismo tampoco podra destinarla a fines distintos de los
previstos en el presente contrato. De igual forma, la Universidad adoptara las medidas que
sean pertinentes para que su personal sélo tenga acceso a la Informacion Confidencial que sea
estrictamente necesaria para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del
contrato.

Al momento de la terminacion por cualquier causa del contrato que se origine en virtud del
presente instrumento, la Universidad debera restituir, segun lo indique la Subsecretaria, la
Informacion Confidencial y toda copia, resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o0 extractos de la misma, en ninguna forma.
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En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, la Universidad se viere
obligado a divulgar todo o parte de la Informacion Confidencial, debera notificar previamente y
de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida por parte
de la Universidad durante la vigencia del presente contrato, o después de su finalizacion,
daréa lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que correspondan contra la
empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccidén
de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistir4 por un periodo de 3 afios contados desde la
terminacion del contrato. Con todo, tratdndose de bases de datos de caracter personal, la
obligaciéon de confidencialidad dura indefinidamente, de acuerdo con la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada.

La Universidad deberd compartir con la Subsecretaria la informacién sobre las amenazas y
vulnerabilidades que puedan afectar a las redes, plataformas y sistemas informaticos de esta
Secretaria de Estado, al igual que las medidas de mitigacion aplicadas a éstas, asi como las
politicas y practicas de seguridad de la informacién incorporadas en los servicios prestados.

Toda persona que en virtud del presente contrato tenga acceso o realice operaciones que
impliquen tratamiento de datos personales se encuentra obligada a guardar secreto sobre los
mismos, en los términos del articulo 7 de la Ley N°19.628, obligacion que no cesa por el hecho
de haber terminado sus actividades en ese campo.

Asimismo, el contratista debera resguardar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°19.628
sobre Proteccién de datos de caracter personal. La informacién tratada por el Contratista
deberda ser usada exclusivamente en la ejecucién del contrato, debiendo ser destruida una vez
gue el contrato pierda su vigencia, en conformidad a la normativa vigente, estando prohibida su
conservacion, en poder del Contratista, ain cuando los datos que contenga se hayan
anonimizado o pseudonimizado.

Adicionalmente, todo lo anterior se realizara con estricta sujecion a la Ley N°21.430, sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia. particularmente en
cuanto a la proteccion de los datos personales de nifios, niflas y adolescentes.

VIGESIMA: PROHIBICION DE CESION

La Universidad no podra ceder ni transferir de forma alguna, total ni parcialmente los derechos
y obligaciones que nacen del desarrollo del presente instrumento, particularmente los
establecidos en el contrato definitivo, salvo que una norma legal especial permita la cesion de
derechos y obligaciones.

VIGESIMA PRIMERA: DEBER DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad se obliga a proceder en todo momento, durante la vigencia del presente
contrato, conforme al principio de buena fe, manteniendo un comportamiento leal para con la
Subsecretaria. Especialmente, se obligan a salvaguardar la confidencialidad de las
negociaciones que involucre el cumplimiento del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA: PROGRAMAS DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL
(COMPLIANCE)

La Universidad cuenta con Programas de Integridad y Etica Empresarial (Compliance),
conocidos y aplicados por su personal que mitiguen riesgos de corrupcion que aseguren
buenas practicas, conocidos por sus trabajadores, que promuevan el conocimiento de las
normas que establecen inhabilidades para contratar con el Estado (Art 4° de la Ley N°19.886,
Articulo 26, letra d), del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
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N.° 211, de 1973; articulo 35 quater de la Ley N.° 19.886, modificada por la Ley N.° 21.634;
articulo 33, de la Ley N.°21.595, sobre delitos econdémicos), y que establezcan directrices para
la aplicacién de un modelo de prevencion de los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, establecidos en la Ley
20.393.

Se consideraran “Programas de Integridad” el conjunto de instrumentos internos del oferente,
gue fomenten entre su personal, si lo tuviese, un comportamiento apegado a determinados
valores que contribuyan a instalar, fortalecer y fomentar la integridad ética y profesional entre
quienes forman parte de la institucién como, asimismo, el recto y correcto ejercicio de las
funciones, en especial aquellos instrumentos que resguarden el cumplimiento, por parte del
oferente y su personal, de las conductas indicadas en la clausula vigésima segunda
denominado “Pacto de Integridad”.

VIGESIMA TERCERA: PACTO DE INTEGRIDAD

La Universidad declara que, solo por suscribir el presente contrato, acepta expresamente el
pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas las estipulaciones contenidas en el
mismo, sin perjuicio de las de los demas documentos integrantes. Especialmente, la
Universidad acepta el suministrar toda la informacién y documentacion que sea considerada
necesaria y exigida de acuerdo con el presente instrumento, asumiendo expresamente los
siguientes compromisos durante la vigencia del contrato:

A) Se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, ni con la ejecuciéon del contrato, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa o
indirectamente en el proceso de compra, en su toma de decisiones o en la posterior
ejecucioén del contrato.

B) Se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conductas
gue tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera
fuese la conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones,
actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

C) Se obliga a revisar y verificar la informacién y documentacion que debe presentar a
efectos de este contrato, tomando medidas necesarias para asegurar su veracidad,
integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia.

D) Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral,
buenas costumbres y transparencia en el presente contrato.

E) Manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones
establecidas en el presente instrumento, sus documentos integrantes y él o los contratos
que de ellos se derivase.

F) Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en este instrumento,
asi como en la legislaciéon y normativa que sean aplicables a la misma.

G) Reconoce y declara que la propuesta es seria, con informacion fidedigna y técnica y
economica ajustada a la realidad, que aseguren que se puede cumplir con ella en las
condiciones y oportunidades ofertadas.

H) Se obliga a tomar las medidas necesarias para que sus empleados y/o dependientes y/o
asesores y/o agentes y, en general, todas las personas con que este se relacionen directa
o indirectamente en virtud o como efecto de este contrato, haciéndose responsable de las
consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que
también procediesen y/o se cumplieran por los organismos correspondientes.
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VIGESIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO LEY N°21.369

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9°, inciso tercero, de la Ley N.° 21.369, que regula
el acoso sexual, acoso laboral, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la
Educacion Superior, las partes declaran que la normativa interna de la Universidad relativa al
acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el ambito de la educacion superior se
tiene por incorporada al presente instrumento; igualmente y, en todo caso, corresponde a la
Universidad prevenir, investigar, sancionar y erradicar dichas conductas, y proteger y reparar
a las victimas, en la forma y modalidad establecidas en la ley.

VIGESIMA QUINTA: NORMAS LABORALES

La Universidad, en su calidad de empleador, sera responsable exclusivo del cumplimiento
integro y oportuno de las normas del Cdodigo del Trabajo y leyes complementarias, leyes
sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades profesionales, de accidentes del trabajo
y demas pertinentes respecto de sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos equipos
de trabajo.

En consecuencia, la Universidad sera responsable, en forma exclusiva, y sin que la
enumeraciéon sea taxativa, del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, gratificaciones, gastos de movilizacion, beneficios y, en
general, de toda suma de dinero que, por cualquier concepto, deba pagarse a sus trabajadores
y/o integrantes de sus respectivos equipos de trabajo.

La Subsecretaria se reserva el derecho a exigir a la Universidad, a simple requerimiento de la
contraparte técnica, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley de Compras y el
articulo 183-C del Cdédigo del Trabajo, un certificado que acredite el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emitido por la Inspeccion del
Trabajo respectiva, o bien, por medios idoneos que garanticen la veracidad de dicho monto y
estado de cumplimiento, respecto de sus trabajadores. Ello, con el proposito de hacer efectivo
por parte del érgano comprador, su derecho a ser informado y el derecho de retencion,
consagrados en los incisos segundo y tercero del articulo 183-C del Cédigo del Trabajo, en el
marco de la responsabilidad subsidiaria derivada de dichas obligaciones laborales y
previsionales, a la que alude el articulo 183-D del mismo Cadigo.

Por otra parte, se deja expresa constancia que la suscripcion del contrato respectivo no
significara en caso alguno que la Universidad, sus trabajadores o integrantes de los equipos
presentados por éstos, adquieran la calidad de funcionarios publicos, no existiendo vinculo
alguno de subordinacion o dependencia de ellos con el érgano comprador.

VIGESIMA SEXTA: RELACION ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y EL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Se deja expresamente establecido que la Subsecretaria no tiene ni tendra ninguna relacion
laboral y, por lo tanto, no asume ninguna obligacion para con el personal que la Universidad
destine o contrate para la provisiébn de los servicios requeridos, especialmente aquellas
relacionadas con aspectos laborales y previsionales, siendo tales obligaciones de exclusiva
responsabilidad y cargo de la Universidad, quien prestara el servicio bajo su propia
responsabilidad y riesgo.

En este sentido, se deja constancia que la suscripcion del presente contrato no significard en
caso alguno que la Universidad, sus trabajadores, o integrantes de los equipos presentados
por estos, adquieran la calidad de funcionarios publicos, no existiendo vinculo alguno de
subordinacion o dependencia de ellos con la entidad mandante contratante.

La Universidad y el personal bajo su dependencia se obligan a respetar las normas internas e
instrucciones del organismo contratante.
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VIGESIMA SEPTIMA: PERSONERIA

La personeria de don Raul Armando Villarroel Soto, para suscribir este contrato en
representacion de la Universidad, consta en Decreto con Fuerza de ley N° 3, de 2006,
del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto con Fuerza de Ley N° 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad
de Chile; Decreto Universitario N° 1261, de 22 de octubre de 2021, de la Universidad de
Chile, que delega facultades que indica en Decanos(as), Directores(as) de Instituto,
Prorrector(a), Vicerrectores y Director(a) General del Hospital Clinico y su modificacion
mediante Decreto Universitario N° 24946, de 4 de agosto de 2022, en relacion con el
Decreto Universitario TRA N° 309/87/2022, de 29 de junio de 2022, de la Universidad
de Chile, que lo nombra como Decano Titular de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
de la Universidad de Chile.

La facultad de don Alejandra Arratia Martinez, para suscribir este contrato en
representacion de la Subsecretaria, consta en la Ley N.° 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacién Pudblica; y en su nombramiento como Subsecretario de
Educacion realizado a través del Decreto N.° 34, de 2023 del Ministerio de Educacion.

VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO

Las partes fijan domicilio en la Comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
guedando uno en poder de cada parte; y el tercero, en el acto administrativo
aprobatorio.

2. IMPUTESE el ingreso al item 1.1 del titulo ingresos del presupuesto universitario vigente
a la fecha de aprobacion de la presente Resolucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
Firmado digitalmente

Ra UI por Raul Villarroel

. Fecha: 2025.11.17
Villarroel 15:37:07 -03'00"

Ulises A|eja ndro Firmado digitalmente por Ulises

Alejandro Carcamo Sirguiado

Cél’camo Sirguiado Fecha: 2025.11.13 17:28:27 -03'00'

ULISES CARCAMO SIRGUIADO RAUL VILLARROEL SOTO
VICEDECANO DECANO
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

1. Centro Saberes Docentes

2. Unidad de Contabilidad, FFYH
3. Archivo DEA

RVS/UCS/pfd
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